FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

o COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
w”m Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza

ITSVC ANUAL DE TRABAIO "2025" (PAT)

Olifetivo General: Fomentar una cultura Institucional que promueva el Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, con a finalidad de que el ITSVC prevenga cuzlquier tipa de actos de corupelén, permitiendo a los servidores publicos de este instituto
desempefarse con compromiso y valores de integridad.

Ghjetivo Especiiicos:
1) Difundir por los diferentes medios de comunicacidn Instituclonal, ol Cédigo de Conducta, Codigo de Etlca y Reglas de Integridad del ITSVC, creanda conclencia en cada uno del personal qua integra el Instituto.

2) Mantener actualizada la normatividad en materia de tica que permita regular el comportamlenta de las y los servidores pblicos del ITSVC.

3) Evaluar las acclones realizadas por el CEPCI con Ia finalidad de prevenir las conductas que en situacianes especificas deban observar los servidares piblicos adscritos al ITSVC en el d de sus funclones, y cargos
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